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unsere BanK

Vorstand
Martin Möbus – Vorsitzender

Marco Waßmuth

aufsichtsrat

Siebert, Norbert - Vorsitzender 
Rentner, ehem. Geschäftsführer, Diakoniegesellschaft Wohra-Ohm

Stehl, Harald, - stellv. Vorsitzender 
Geschäftsführer, LIV Schornsteinfegerhandwerk Hessen 

Tils, Katharina 
selbständige Rechtsanwältin

Boucsein, Erwin 
Pensionär, ehemaliger Polizeibeamter (bis 26.06.2023) 

Winter, Axel 
Verwaltungsleiter Steuerbüro, H2.I.D. Steuerberatungsgesellschaft mbH

Grosch, Thorsten
Sozialversicherungsfachangestellter, Barmer Ersatzkasse

hauptstelle

Gemünden (Wohra)

filialen

Rosenthal

Haina (Kloster)

Wohratal – Wohra

Die Spar-u.Kredit-Bank eG ist Mitglied der Sicherungseinrichtung des BVR 
(BVR-SE) und der BVR Institutssicherung GmbH (BVR-ISG). 
Die BVR-ISG ist in ihrer satzungsmäßigen Funktion als Institutsschutzsys-
tem amtlich als Einlagensicherungssystem anerkannt. 
Mit der BVR-SE besteht ein zusätzlicher genossenschaftlicher Einlagen-
schutz, der parallel zum BVR-ISG-Sicherungssystem fungiert.

Zuständiger Genossenschaftsverband ist der „Genossenschaftsverband – 
Verband der Regionen e.V.“ mit Verwaltungssitz in Neu-Isenburg.
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sehr Geehrte mitGlieder, Kundinnen und Kunden,
lieBe mitarBeiterinnen und mitarBeiter, 
 
war im Vorjahr noch die Corona-Pandemie das alles bestimmende Thema, ist es nun der Krieg in der Ukraine 
und seine Folgen. Zwar schien die Pandemie zum Zeitpunkt des Ausbruchs des Krieges in der Ukraine 
bereits beherrschbar, von der Agenda wäre sie ohne den Kriegsausbruch aber wohl so schnell noch nicht 
verschwunden.

Doch dem einen Ausnahmezustand folgte gleich der nächste: In Sachen Energieversorgung, einbrechenden 
Lieferketten, hoher Inflation und deutlich gestiegenen Zinsen gibt es wieder neue Aufgaben zu bewältigen. Die 
daraus resultierende Ungewissheit ließ sukzessive die Nachfrage nach Krediten und anderen Finanzprodukten 
einbrechen. Der Kanzler nennt es „Zeitenwende“, Ökonomen beobachten eine „Multikrise“ und andere blicken 
sorgenvoll auf eine auseinanderdriftende Gesellschaft. Doch in einem sind sich alle einig:
Die Herausforderungen sind und bleiben groß!

Vor diesen global schwierigen Rahmenbedingungen ist es erfreulich, dass die Spar-u.Kredit-Bank eG 
im Geschäftsjahr 2022 das geplante ordentliche Ergebnis erreicht bzw. noch übertroffen und ihren 
Wachstumskurs weiter fortgesetzt hat. 
Wir als Ihre Spar-u. Kredit-Bank eG haben auch für das letzte Jahr wieder viele positive Entwicklungen zu 
vermelden. Mit dem vergangenen Geschäftsjahr sind wir daher zufrieden. Unsere Mitglieder und Kunden 
vertrauen auch in Krisenzeiten uns als ihrer regionalen Bank, unseren Ansprechpartnern und unseren Experten 
vor Ort. Wir arbeiten die großen Herausforderungen unserer Zeit nicht nur ab, sondern wir gestalten sie durch 
unser wirtschaftliches Handeln und unser gesellschaftspolitisches Engagement aktiv mit.

Allen unseren Mitgliedern und Kunden danken wir sehr herzlich für ihr Vertrauen sowie für die partner-
schaftliche und erfolgreiche Zusammenarbeit. Unser Dank gilt gleichermaßen unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern für ihr großes Engagement. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates sagen wir vielen Dank für die 
verantwortungsbewusste und sehr konstruktive Wahrnehmung ihres Ehrenamtes.

Herzliche Grüße 
Der Vorstand

 Martin Möbus Marco Waßmuth 
 (Vorsitzender) 

Vorwort des VorstandesVorwort des Vorstandes
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entwicKlunG der spar-u.Kredit-BanK eG

rahmenBedinGunGen
KonjunKtur in deutschland –
schwächeres wachstum, höhere inflation, 
steiGende Zinsen

Die konjunkturelle Entwicklung Deutschlands wurde 
2022 spürbar durch die Folgen des russischen Angriffs-
krieges gegen die Ukraine belastet. Das preisbereinig-
te Bruttoinlandsprodukt stieg gegenüber dem Vorjahr 
um 1,8  %. Damit expandierte die Wirtschaftsleistung 
deutlich schwächer als 2021 (+2,6  %), trotz der auch 
2022 noch andauernden Erholung vom Coronakrisen-
jahr 2020. Die allgemeine Teuerung legte kriegsbedingt 
weiter zu. Nach Angaben des Statistischen Bundesam-
tes war die Inflationsrate mit 6,9  % so hoch wie seit fast 
50 Jahren nicht mehr. 

Die zunehmend straffen Zinsschritte weltweit wichti-
ger Notenbanken, insbesondere aber in den Industrie-
ländern, bewirkten einen deutlichen Kursverfall am 
Anleihemarkt. Entsprechend deutlich stiegen die Ren-
diten. Die Rendite der zehnjährigen Bundesanleihe stieg 
auf 2,6 % zum Jahresende. Damit lag die Rendite 274 
Basispunkte höher als zu Jahresanfang.

BilanZsumme KräftiG GestieGen

Die Bilanzsumme entwickelte sich auch 2022 weiter po-
sitiv. Der Zuwachs betrug rund 17,9 Mio. Euro (11,3 %) 
von 158,5 Mio. Euro auf 176,4 Mio. Euro.

Privatkundengeschäft und ca. 45,0% auf das Firmen-
kundengeschäft. Das überdurchschnittliche Wachstum 
im Kundenkreditgeschäft ist insbesondere auf das Fir-
menkundengeschäft zurückzuführen.

Die Kreditvergabe an Firmenkunden betraf schwer-
punktmäßig Unternehmensfinanzierungen des regio-
nalen Mittelstands. Größte Branche ist das Grund-
stücks- u. Wohnungswesen.

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kunden -
kreditvolumen (inklusive der Ausleihungen bei unseren 
Verbundpartnern) stieg 2022 um rund 11,6 Mio. Euro 
auf rund 125,5 Mio. Euro weiter an.

ausserBilanZielle anlaGen leicht
rücKläufiG
Die außerbilanziellen Anlagen von unseren Mitgliedern 
und Kunden bei den Verbundpartnern der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe haben sich gegenüber dem 
Vorjahr um ca. 2,8 Mio. Euro auf knapp 61,2 Millionen 
Euro reduziert. Dieser Rückgang ist im Wesentlichen auf 
die negativen Auswirkungen der genannten Krisen auf 
die Kurswerte dieser Anlagen an sich zurückzuführen.

KundenGelder leicht ausGeweitet

Die bilanziellen Kundeneinlagen wuchsen nur leicht auf 
117,7 Mio. Euro. Es dominieren weiter die täglich fälli-
gen Anlageformen. 

KundenKredite deutlich ausGeBaut

 
Im Jahr 2022 konnte auch das bilanzielle Kundenkredit-
volumen um 12,0 Mio. Euro (11,9 %) auf 112,7 Mio. Euro 
deutlich ausgebaut werden. Der Schwerpunkt unseres 
Kreditgeschäftes liegt im Bereich der Privatkunden, ins-
besondere bei privaten Immobilienfinanzierungen. Von 
dem Kundenkreditvolumen entfallen ca. 55,0 % auf das 

Den Schwerpunkt in der Beratung von Geldanlagen 
bildete 2022 vor allem die Beratung in verschiedenen 
Altersvorsorge- und Fondslösungen unserer Partner 
der R+V Versicherung und der Union Investment sowie 
vor dem Hintergrund des steigenden Zinsniveaus auch 
Zinssicherungslösungen unseres Partners der Bauspar-
kasse Schwäbisch Hall.

Betreutes KundenVolumen ausGeBaut

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kundenvo-
lumen (Kredite und Anlagen) erhöhte sich daraus fol-
gend im Jahr 2022 um etwa 8,8 Mio. Euro auf rund 304,4 

Mio. Euro.
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inVestitionen

Etwa 10 Mio. Euro wesentliche Investitionsvorhaben 
in Sachanlagen wurden im Geschäftsjahr 2022 einge-
leitet: Darunter der Erwerb eines Fachmarktzentrums 
in Gemünden sowie einer Wohn- u. Gewerbeimmobilie 
in Bad Wildungen. Bei den Bestandsimmobilien wur-
den erforderliche Ersatzinvestitionen sowie laufende 
Instandhaltungsmaßnahmen konsequent durchgeführt.

Zufriedenstellendes erGeBnis

Die Spar-u.Kredit-Bank eG blickt insbesondere vor dem 
Hintergrund der anhaltenden Krisen auf ein zufrieden-
stellendes Ergebnis 2022 zurück.
Die betrieblichen Erträge konnten trotz der schwieri-
gen Rahmenbedingungen insbesondere aufgrund des 
gestiegenen Zinsüberschusses vor dem Hintergrund des 
gestiegenen allgemeinen Zinsniveaus gesteigert und 
die Betriebskosten leicht reduziert werden.

Das Betriebsergebnis vor Bewertungsänderung stellt 
sich zum Vorjahresvergleich somit um 551 TEUR auf 
1.919 TEUR deutlich verbessert dar. Das ausgewiese-
ne Bewertungsergebnis hat sich gegenüber 2021 ver-
schlechtert, insbesondere beim Bewertungsergebnis 
der Eigenanlagen. Die Entwicklung des gestiegenen 
Zinsniveaus führte bei den eigenen Wertpapieren zu 
deutlichen zinsinduzierten Kurswertabschreibungen. 
Nach Einstellungen in den Fonds für allgemeine Bank-
risiken in Höhe von 555 TEUR verbleibt ein Jahresüber-
schuss von 325 TEUR. 

erGeBnisVerwendunG

Das Ergebnis des Jahres 2022 ermöglicht es, eine Di-
vidende in Höhe von 2,5  % (2,0  % + 0,5  % Bonus) an die 
Mitglieder auszuschütten sowie die Rücklagen und Vor-
sorgereserven weiter zu stärken. 

VermöGenslaGe

Das bilanzielle Eigenkapital erhöhte sich 2022 um 
2,4  Mio. Euro (13,6 %) auf 20,4 Mio. Euro. Die Eigen-
mittel (Art. 72 CRR) betrugen zum 31. Dezember 2022 
19,4  Mio. Euro. Die Kernkapitalquote zeigt zum Bilanz-
stichtag einen guten Wert von 15,7  %. Die Gesamtkapi-
talquote liegt bei 15,7  %. 

Bericht des aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, 
Satzung und Geschäftsordnung obliegenden Aufgaben 
erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunktion wahr und 
fasste die in seinen Zuständigkeitsbereich fallenden Be-
schlüsse, dies beinhaltet auch die Befassung mit der Prü-
fung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig 
stattfindenden Sitzungen über die Geschäftsentwick-
lung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie 
über besondere Ereignisse.

Im Jahr 2022 hat der Aufsichtsrat insgesamt sechs Sitzun-
gen abgehalten. Der Kreditausschuss trat im Jahr 2022 zu 
zwei Sitzungen zusammen. Aus den Sitzungen des Kredit-
ausschusses ist dem Aufsichtsrat berichtet worden. 
Weiter haben der Vorsitzende des Aufsichtsrates und sein 
Stellvertreter an den regelmäßigen Vorstandssitzungen 
teilgenommen. 

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht 
wurde vom Genossenschaftsverband (Verband der Regi-
onen   e.V.) geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der 
Generalversammlung berichtet. 

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag 
für die Verwendung des Jahresüberschusses hat der Auf-
sichtsrat geprüft und für in Ordnung befunden. Der Vor-
schlag für die Verwendung des Jahresüberschusses – un-
ter Einbeziehung des Gewinnvortrages – entspricht den 
Vorschriften der Satzung. 

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Generalversammlung, den 
vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2022 festzustellen und die vorgeschlagene Ver-
wendung des Jahresüberschusses zu beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr die 
Herren Erwin Boucsein und Herr Thorsten Grosch aus dem 
Aufsichtsrat aus. Herr Boucsein stellt sich aus persönli-
chen Gründen nicht zur Wiederwahl zur Verfügung. Die 
Wiederwahl von Herrn Grosch ist zulässig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit 
aus.

Gemünden, im Mai 2023
Der Aufsichtsrat 
Norbert Siebert (Vorsitzender)
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KurZform der jahresBilanZ und 
Gewinn- und VerlustrechnunG

1 vom 01.01.2022 – 31.12.2022

Die Daten des Jahresabschlusses sind in diesem Be-
richt in gekürzter Form dargestellt. Die nicht aufge-
führten Positionen treffen für uns nicht zu. Der Jah-
resabschluss und der Lagebericht werden nach Fest-
stellung durch die Generalversammlung im elektroni-
schen Bundesanzeiger veröffentlicht.

Bilanz  zum 31.12.2022 (Kurzfassung):

AKTIVA TEURO PASSIVA TEURO

Barreserve 6.018.893 Verbindlichkeiten gegenüber 35.317.324
  Kreditinstituten 

Forderungen an Kreditinstitute 8.876.274 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
  Spareinlagen 27.945.583
  andere Verbindlichkeiten 89.757.410

Forderungen an Kunden 112.761.888 Verbriefte Verbindlichkeiten 0

Schuldverschreibungen /  14.298.636 Treuhandverbindlichkeiten 1.040.500
andere festverz. Wertpapiere

Aktien / nicht festverzinsliche 17.287.089 Sonstige Verbindlichkeiten 112.230
Wertpapiere

Beteiligungen u.  3.214.016 Rechnungsabgrenzungsposten 340
Geschäftsguthaben

Treuhandvermögen 1.040.500 Rückstellungen 1.863.196

Immaterielle Anlagewerte 0 Nachrangige Verbindlichkeiten 0

Sachanlagen 11.778.414 Genussrechtskapital 0

Sonstige 262.787 Fonds für allgemeine Bankrisiken 6.860.000
Vermögensgegenstände

Aktive latente Steuern 870.000 Eigenkapital 13.511.914

Bilanzsumme 176.408.497 Bilanzsumme 176.408.497

ERFOLGSRECHNUNG1

Zinserträge 2.974.272

Zinsaufwendungen -348.690

Erträge aus Wertpapieren u.  614.084
Beteiligungen

Provisionserträge 1.431.332

Provisionsaufwendungen -76.564

Nettoertrag Finanzgeschäft  0

Sonstige betriebliche Erträge 539.864

Erträge Auflösung 0
Sonderposten

Allgemeine -2.772.449
Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen auf Sachanlagen -238.520

Sonstige betriebliche -203.933
Aufwendungen

Ab- u. Zuschreibungen -1.323.252
Forderungen u. Wertpapiere

Außerordentliches Ergebnis 0

Einstellung Fonds für -555.000
allgemeine Bankrisiken

Steuern 283.851

JAHRESÜBERSCHUSS 324.995
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  mitmachen GanZ einfach

Gewinnsparlose selBst Bequem Von Zu hause Kaufen.

1. Melden Sie sich in Ihrem Onlinebanking auf unserer Homepage www.skb-gemuenden.de an.

2. Im Bereich Privatkunden unter dem Reiter Geldanlage & Sparen wählen Sie die Kachel 
„Gewinnsparen“ aus.

3. Über den Button „Lose kaufen“ beginnen Sie den Prozess.

4. Im nächsten Schritt wählen Sie die Anzahl der Gewinnsparlose aus, die Sie kaufen möchten 
und über den Button „Weiter“ gelangen Sie auf die nächste Seite.

5. Auf der nächsten Seite wählen Sie Ihr Abbuchungskonto, sowie die Gutschriftskonten für den 
Sparbetrag und die Geldgewinne aus. Über den Button „Weiter“ gelangen Sie auf die nächste 
Seite.

6. Auf der Seite Vertragsinformationen haben Sie die Möglichkeit die Vertragsunterlagen 
herunterzuladen. Die Vertragsunterlagen werden Ihnen bei Abschluss automatisch in Ihrem 
persönlichen Postfach bereitgestellt. Über den Button „Weiter“ gelangen Sie auf die nächste 
Seite.

7. Im letzten Schritt prüfen Sie Ihre Angaben und geben den Loskauf mit Eingabe der TAN und 
dem Button „Loskauf abschließen“ frei.
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Karl feisel feiert
10-jähriGes dienstjuBiläum

Im April 2023 feierte Karl Feisel sein 
10-jähriges Dienstjubiläum.
Er verstärkt unser Team im Bereich 
der technischen Dienste und in 
sonstigen Verwaltungstätigkeiten. 
Wir gratulieren Herrn Feisel auch an
dieser Stelle nochmals herzlich zu 
diesem Jubiläum und freuen uns 
auf eine weiterhin erfolgreiche und 
angenehme Zusammenarbeit. 

von links:
Vorstandsvorsitzender
Martin Möbus,
Karl Feisel und Vorstand
Marco Waßmuth

martin Köhler feiert 
25-jähriGes dienstjuBiläum 
Im August 2022 feierte Martin Köhler sein
25-jähriges Dienstjubiläum. 

Herr Köhler absolvierte von 1997-2000
eine Ausbildung zum Bankkaufmann bei 
der Spar-u.Kredit-Bank eG. Nach dem 
erfolgreichen Abschluss wurde er in das 
Angestelltenverhältnis übernommen und im 
Kundenservice in Gemünden eingesetzt.
Durch persönliches Engagement und 
der Nutzung von Weiterbildungs-
angeboten hat er hohes 
Fachwissen erworben und sich zum 
Kundenbetreuer weiterentwickelt. 

Wir gratulieren Herrn Köhler auch 
an dieser Stelle zu seinem Jubiläum 
und freuen uns auf eine weiterhin 
erfolgreiche und angenehme 
Zusammenarbeit.
 
von links:
Vorstandsvorsitzender Martin Möbus,
Kundenbetreuer Martin Köhler und
Vorstand Marco Waßmuth

pe
r

so
n

a
li

en



9

SKB-Info  •  06/2023

ausBildunG mit reGionaler
VerantwortunG

Eine Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum
Bankkaufmann (m/w/d) bietet abwechslungsreiche Tätigkeiten in unter-
schiedlichen Bereichen der Finanzwirtschaft.

Karriere bei uns: 
•  Jahrespraktikum im Rahmen des Fachabiturs
•  Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)                                              
•  Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Nebenberufliche Studiengänge

im interView: 
jasmine chahBouni, ausZuBildende im 2. lehrjahr

Wie bist du zu dem Ausbildungsberuf
Bankkauffrau gekommen?
Mir ist es wichtig, eine anspruchsvolle Tätigkeit zu erlernen, wo ich 
mein Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge einbringen kann. Ein 
weiterer Grund war der Kontakt mit Menschen, was mir privat auch sehr 
wichtig ist.

Welche Argumente haben dich bestärkt deine Ausbildung in der Spar-u.
Kredit-Bank eG zu absolvieren?
Ich habe mich für die Spar-u.Kredit-Bank in Gemünden entschieden, da 
sie eine fundierte Ausbildung anbietet und sich anschließend eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmöglichkeiten erschließen. Ich kann mich mit der 
Spar-u.Kredit-Bank identifizieren, da sie sich für die Menschen, Vereine 
und Projekte in der Region einsetzt und somit zeigt, dass der Mensch im 
Mittelpunkt steht. Weiterhin war es mir auch wichtig, dass mein Arbeits-
platz sehr nah an meinem Wohnort liegt.

Wie wirst du als Auszubildende behandelt? 
Fühlst du dich ausreichend betreut? 
Ich wurde vom ersten Tag an mit Respekt behandelt und sofort in das 
Team integriert.

Wie läuft die Ausbildung ab? 
Die Ausbildung ist dual, das heißt der praktische Teil der Ausbildung fin-
det in der Bank statt und die theoretischen Inhalte werden in der Berufs-
schule vermittelt. Der Unterricht findet blockweise statt. Zusätzlich gibt 
es Seminare bei der GenoAkademie. Dort werden die Themengebiete, die 
in der Schule behandelt wurden, nochmals wiederholt und vertieft.

Vielen Dank, liebe Jasmine, für das Interview! 

www.sKB-Gemuenden.de/Karriere

jetZt
BewerBen!
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reGionale förderunG 2022/23

Unterstützung
Kindertagesstätte Haina
(Kloster) über 500,00 €

Kristina Bär (Ansprechpartnerin 
Jugendmarketing u. 
Servicemitarbeiterin) überreicht 
den 500,00  € Scheck an die 
Kindertagesstätte Haina (Kloster)

Die Spar u. Kredit Bank eG 
unterstützt das

Festival gegen Krebs
für einen guten Zweck.

500,00 € Spende für die Karnevalisten 
Gemünden
Scheckübergabe durch Frederic Naumann.

Spende an TSV Frohsinn Haina
1.850,00 € für neue Trainingsanzüge 

der Kinder des TSV Frohsinn Haina.                                                                                                                                           
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folGende GemeinnütZiGe Vereine und einrichtunGen aus unserer 
reGion haBen wir im jahr 2022/23 unterstütZt

Kinder & Jugendliche: Lernmittelhilfe e.V.  
Sonstige Vereine, Organisationen und soziale Einrichtungen: Peru-Projekt Chosica e.V., Trachtengruppe Wohra 
e.V., Freiwillige Feuerwehr Rosenthal e.V., Freiwillige Feuerwehr Stadt Gemünden e.V., Kirchenkreisamt Kirch-
hain-Marburg, Ev. Kirchengemeinde Rosenthal, Ev. Kirchengemeinde Gemünden-Bunstruth, Kirchenkreisamt 
Waldeck Frankenberg, „Komm mach mit – Tratsch Dich fit e.V.“, Förderverein Waldwichtel e.V., Deutsches Rotes 
Kreuz Kreisverband Frankenberg, Stadt Rosenthal
Sport: Reit-u. Fahrverein Gemünden/Wohra e.V., Reit-, Fahr-, Voltigier- und Pferdezuchtverein Ellersgrund-
Gemünden, Reit-und Fahrverein Rosenthal-Willershausen e.V., TSV Wohratal 1911 e.V., Spiel- u. Sportverein 
Bunstruth 1920/1955, TSV Frohsinn Haina e.V., SV Schwarz Weiss Battenhausen e.V., TSV 1888/1922 e.V. Ge-
münden, Tennisclub Gemünden e.V. - Insgesamt wurden im Jahr 2022 rund 25.000,00 € gespendet.

Dem Heimat und Kultur-
verein Schiffelbach wurden 
500,00 € gespendet. 
Frau Vivienne Koch
(Servicemitarbeiterin)
übergab den Scheck.

SKB Cup

Den Vereinen SSV 
Bunstruth und dem 
TSV Gemünden 
wurden jeweils ein 
Sportplatzmarkiergerät 
der Firma Sports-Line 
gespendet.
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GeldanlaGe

GlücKlich, wer üBer finanZielle freiräume 
VerfüGen Kann. eine fondsVermöGensVer-
waltunG Kann sich lanGfristiG positiV auf 
ihr VermöGen auswirKen – GanZ nach ihren 
wünschen und optional auch nachhaltiG.

Das private Vermögen ermöglicht wertvollen persönli-
chen Freiraum. Keine Frage, dass man diesen dauerhaft 
erhalten und ihn möglichst noch ausbauen möchte. 
„Werte erhalten, Chancen nutzen, langfristig denken, 
nachhaltig agieren: Wem solche Maßstäbe wichtig sind, 
der will auch sein Vermögen entsprechend anlegen – 
im Idealfall mit wenig eigenem Aufwand“, weiß Alfred 
Lerch, Privatkundenbetreuer bei der Spar-u.Kredit-Bank 
eG. VermögenPlus, die Fondsvermögensverwaltung 
der Spar-u.Kredit-Bank eG, sei genau für sie gemacht: 
Menschen, die wissen, dass ihr Vermögen eine besonde-
re Betreuung durch einen kompetenten und vertrauens-
würdigen Partner verdient. Mit VermögenPlus genießen 
Anleger eine persönliche Betreuung und Beratung und 
profitieren zugleich von erfahrenen Anlageexperten, 
die ihr Vermögen ganz nach ihren Bedürfnissen steuern. 
Denn es ist nicht immer leicht, sich für Anlagelösungen 
zu entscheiden – um Werte zu sichern und Chancen 
auf Rendite zu erkennen. Die Investition erfolgt in aktiv 
gemanagte Investmentfonds und passiv gemanag-
te Indexfonds, zum Beispiel sogenannte ETFs. Wem 
Nachhaltigkeit wichtig ist, der kann sich für Portfolios 
entscheiden, die explizit die Kriterien Umwelt, Sozia-
les und gute Unternehmensführung berücksichtigen. 
Die sorgfältig ausgewogene Mischung aus verschie-
denen Wertpapieren wird dabei aktiv durch Experten 
von Union Investment, dem Fondspartner der Spar-u.
Kredit-Bank eG, gesteuert. Im Rahmen dieser Vermö-
gensverwaltung kann der Fondspartner nach eigenem 
Ermessen Anlageentscheidungen für das Investment des 
Kunden treffen. Obwohl der Vermögensverwalter dabei 
verpflichtet ist, gemäß den vereinbarten Anlagerichtli-
nien und zum Vorteil des Kunden zu handeln, kann der 
Verwalter Fehlentscheidungen treffen.

DAS VERMÖGEN IMMER IM BLICK
„Um ihre ganz persönliche Anlagestrategie zu ermit-
teln, haben Anleger einen persönlichen Berater aus un-
serem Haus an ihrer Seite. Jemanden, der ihre Situation 
kennt, ihre Ziele mit ihnen bespricht und sie Schritt für 
Schritt zu einer Lösung führt“, sagt Lerch weiter. Es loh-

ne sich, hier Zeit zu investieren und ein paar grundle-
gende Fragen zu beantworten. „Dabei stehen wir Inter-
essenten gerne zur Seite und erklären, welche Aspekte 
hierfür eine Rolle spielen“, sagt der Privatkundenbe-
treuer: „Dazu zählen etwa die aktuelle persönliche, 
berufliche und finanzielle Situation, Zukunftspläne, der 
Anlagehorizont und wie viel Risiko Anleger bei ihrer 
Anlage eingehen können und möchten. Zudem können 
Anleger wählen, welche Bedeutung Nachhaltigkeit in 
ihrer Geldanlage haben soll.“ Wichtig sei ebenfalls, ob 
man sich selbst um die Anlage kümmern oder laufen-
de Entscheidungen abgeben und die Entwicklung der 
Geldanlage nur gelegentlich kontrollieren wolle.
„Die Strategie und Funktionsweise der Vermögensan-
lage erklärt dann der Berater vor Ort“, so Lerch weiter: 
„Die Kunden sind im Rahmen der Vermögensverwal-
tung den Risiken der einzelnen Finanzinstrumente, in 
die investiert wird, ausgesetzt.“ So bestehe unter an-
derem das Risiko marktbedingter Kursschwankungen. 
Weiterhin existieren spezielle Risiken bei einzelnen 
Anlageklassen sowie Investmentfonds, zum Beispiel 
ein Liquiditätsrisiko oder Wechselkursrisiko. „Daher 
kann der Wert der Geldanlage fallen oder steigen, und 
es kann zu Verlusten des eingesetzten Kapitals kom-
men“, so Lerch und ergänzt, dass damit verbundene 
Risiken auf die angelegte Summe beschränkt seien. 
Außerdem könne die individuelle Nachhaltigkeits- und 
Ethikvorstellung von der Anlagepolitik abweichen. Er 
informiere natürlich auch über den weiteren Verlauf 
der Geldanlage. Anleger können ihr Portfolio aber auch 
bequem in einem persönlichen Kundenportal verfol-
gen. Transparenz im Hinblick auf die Bestands- und 
Wertentwicklung und auf die anfallenden Kosten stehe 
dabei an vorderster Stelle.
„Wir begleiten unsere Kunden und ihr Vermögen 
langfristig, ganz im Sinne unserer genossenschaftli-
chen Grundsätze – partnerschaftlich, professionell und 
ganzheitlich“, fasst Alfred Lerch zusammen.

Die Inhalte dieses Beitrags stellen keine Handlungsempfehlung dar, 
sie ersetzen weder die individuelle Anlageberatung durch die Bank 
noch die individuelle qualifizierte Steuerberatung. 

Mehr Infos online:
SPRECHEN SIE UNS AUCH GERNE

PERSÖNLICH AN ODER VEREINBAREN

SIE EINEN TERMIN.

WIR NEHMEN UNS ZEIT FÜR SIE.

Alfred Lerch
Kundenbetreuer der 
Spar-u.Kredit-Bank eG 

ZEITGEMÄß: „PERSÖNLICHKEIT“
FÜR IHR VERMÖGEN
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sicherheit / BanKanlaGe

Genau das Richtige, wenn Sie eine sichere Anlagevariante ohne Kursschwankungen suchen.
Legen Sie Ihr Geld als SKB FlexPlus42 bei Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG an. 
SPRECHEN SIE UNS AUCH GERNE PERSÖNLICH AN ODER VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN.
WIR NEHMEN UNS ZEIT FÜR SIE.
*Variabler Zinssatz von derzeit 1,50 % bis 1,75 % pro Jahr (Stand 01.06.2023),
gestaffelt nach der Höhe der Einlage

Komplett diGital
Einfach erklärt

Der digitale Anlage Assistent: 
MeinInvest
Mithilfe eines digitalen Anlage-Assistenten haben 
Anleger einen einfachen aber qualifizierten Zugang 
zu Online-Vermögensanlagen. So ermittelt der digi-
tale Anlage-Assistent MeinInvest* eine für den Anle-
ger passende MeinInvest-Geldanlage auf Grundlage 
der persönlichen Angaben - und das in nur wenigen 
Schritten online. Dabei werden zum Beispiel die Per-
sonendaten, der Anlagehorizont sowie die indivi-
duelle Sicherheitsneigung  und der Aspekt, ob dem 
Anleger Nachhaltigkeit wichtig ist, beachtet. Je nach 
Präferenz des Anlegers wird eine klassische oder 
nachhaltige Variante angeboten. Bei der nachhalti-
gen Variante können die individuellen Nachhaltig-
keits- und Ethikvorstellungen des Anlegers von der 
Anlagepolitik abweichen. Mit MeinInvest steht der 
Anleger mit seinen Bedürfnissen jederzeit im Mittel-
punkt und ist auch digital gut betreut.

Quelle Union Investment,
Stand Januar 2023

Zu weiteren Informationen (u.a. Nachhaltigkeit) sowie Chancen und Risiken QR 
Code öffnen bzw. www.skb-gemuenden.de/meininvest

SKB FlexPlus42
(Kündigungsgeld)

· sichere Geldanlage
  ab 5.000 Euro
· kurze Kündigungsfrist 
  von 42 Tagen
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Machen Sie jetzt mit unserem Sonderkreditprogramm den ersten Schritt zur Finanzierung Ihrer
Traum-Immobilie und sichern Sie sich den Platz für Ihr neues Zuhause.

Lassen Sie sich von uns genossenschaftlich beraten. Wir hören Ihnen zu und finden mit Ihnen gemeinsam 
die Lösungen, die zu Ihnen und Ihren Zielen und Wünschen passen. Mit attraktiven und individuellen auf 
Sie zugeschnittenen Finanzierungsangeboten sowie einem engagierten Service helfen wir Ihnen, Ihren 
Immobilien-Traum zu realisieren. Von der Erstfinanzierung bis zur Anschlussfinanzierung begleiten wir Sie 
in die eigenen vier Wände.

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte 
Finanzierungen mit individuellen
Laufzeiten und Zinsfestschreibungen
sowie flexible Tilgungs- und
Ratenoptionen und prüfen auch die
Einbeziehung staatlicher
Förderungen.

sonderKreditproGramm
anschuBfinanZierunG immoBilie

MIT NaCHHaLTIGKEITSRabaTT ZU EINEM

ATTRAKTIVEREN ZINSSATZ VON 1,89 %*
FÜR EINE 10-JÄHRIGE ZINSBINDUNG. 

Mit Nachhaltigkeitsrabatt 1,89 %: *20 % vom Gesamtfinanzierungsbedarf Ihres Immobilien-Neubaus oder -, Erwerbs, max. 50.000 €, begrenztes 
Restkontingent 800 Tsd. €. Repräsentatives Beispiel: Darlehensbetrag 50.000 €, Auszahlung 100 %, gebundener Sollzinssatz für 10 Jahre: 1,89 %, 

effektiver Jahreszins 1,91 %, mtl. Rate 182,08 €, Anzahl der Raten: 359, Gesamtbetrag: 65.544,65 €, Bedingung: KfW-Haus Förderstufe, klimafreundliches 
Wohngebäude, ggf. zusätzliche Kosten aufgrund Besicherung durch ein Grundpfandrecht oder eine Reallast (Stand: 27.04.2023)

Ohne Nachhaltigkeitsrabatt 2,39 %: *20 % vom Gesamtfinanzierungsbedarf Ihres Immobilien-Neubaus oder -, Erwerbs, max. 50.000 €,
begrenztes Kontingent 800 Tsd. €. Repräsentatives Beispiel: Darlehensbetrag 50.000 €, Auszahlung 100 %, gebundener Sollzinssatz für 10 Jahre: 2,39 %, 

effektiver Jahreszins 2,42 %, mtl. Rate 194,72 €, Anzahl der Raten: 359, Gesamtbetrag: 70.095,38 € Laufzeit 30 Jahre, ggf. zusätzliche Kosten
aufgrund Besicherung durch ein Grundpfandrecht oder eine Reallast (Stand: 27.04.2023)

Neben Ihrer persönlichen Kundenberaterin/Ihres
persönlichen Kundenberaters steht Ihnen auch
unser Baufinanzierungsberater Herr Mario Spohr als
Spezialist für die Realisierung Ihrer
Immobilienwünsche
zur Verfügung.

LaSSEN SIE SICH jETzT bERaTEN!

Jetzt 

günstige 

Zinsen ab

1,89 %*
sichern!
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jETzT TERMINVEREINbaREN!

IMMOBILIE: SKB-KLIMADARLEHEN*
DER FAIRE UND SCHNELLE KREDIT FÜR ÖKOLOGISCHE PROJEKTE 

Wollen Sie sich unabhängig machen von ständig steigenden Energiepreisen oder CO2 reduzieren? Dann 
investieren Sie in die Energie der Zukunft. Verwirklichen Sie Ihre nachhaltigen Projekte einfach, schnell 
und zu fairen Konditionen mit dem SKB-Klimadarlehen*. Mit dem klimafreundlichen Kreditangebot ma-
chen wir Ihnen den Weg frei für die Umsetzung Ihrer ökologischen Ideen.

Neben Ihrem persönlichen Kundenberater steht Ihnen auch unser 
Baufinanzierungsberater Herr Mario Spohr für die Realisierung Ihrer 
Immobilienwünsche zur Verfügung. Lassen Sie sich von uns beraten 
und vereinbaren Sie dafür gleich online oder telefonisch einen Termin: 

STaaTLICHE SubVENTIoNEN 
NuTzEN!

*Mindestdarlehensbetrag 20.000 €; 
Repräsentatives Beispiel: Darlehensbetrag 
50.000 €, Auszahlung 100 %, Gesamtlaufzeit 
10 Jahre, 3,80 % gebundener Sollzinssatz; 
Zinszahlungsdarlehen der SKB bis zur 
Zuteilung Bausparvertrag der Bausparkasse 
Schwäbisch Hall, mtl. Rate 533,00€, Nach 
der Zuteilung des Bausparvertrages 0,95 % 
Sollzins bis Laufzeitende, effektiver Jahreszins 
bis Laufzeitende 5,52%, mtl. Rate 533,00€, 
Gesamtkosten: 64.653,94  

DER FAIRE UND SCHNELLE KREDIT FÜR ENERGETISCHE
SANIERUNGEN/MODERNISIERUNGEN WIE Z.B.
• PHOTOVOLTAIKANLAGEN
• WÄRMEDÄMMUNG
• ERNEUERUNG VON FENSTERN UND AUßENTÜREN
• ERNEUERUNG ODER SANIERUNG DER HEIZUNG
• ERSTANSCHLUSS AN NAH- UND FERNWÄRME

 

 

 

 

 

 

 

A 

D 
C 
B 

GUTSCHEIN 150.- €ÜBER EINEN ZUSCHUSS ZUR
ENERGIEBERATUNG  IN HÖHE VON

NAME:
VORNAME:
PLZ, ORT:    
TELEFON:     
E-MAIL: SKb-KLIMaDaRLEHEN

BEDINGUNG: EINLÖSUNG BEI ABSCHLUSS SKB-KLIMADARLEHEN.

"
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FONDSSPAREN: EINFACH, BEQUEM UND FLEXIBEL

Aktien gelten im Allgemeinen langfristig als die er-
tragsreichste Anlageform. Aber natürlich gibt es an den 
Börsen Aufs und Abs. Dann machen Fondssparpläne 
den Einstieg leicht, wenngleich das Risiko marktbe-
dingter Kursschwankungen und auch ein Ertragsrisiko 
bestehen: Mit ihnen können Sie Schritt für Schritt einen 
bestimmten Betrag anlegen und damit langfristig den 
Schwankungsrisiken begegnen, wobei die Rendite bei 
einem Fondssparplan geringer als bei einer Einmalan-
lage sein kann.

Jedenfalls empfiehlt es sich, möglichst früh mit dem 
Sparen zu beginnen. Dann spielt die Zeit für Sie. So 
können etwa junge Menschen, die sich für Geldanlagen 
in Aktien interessieren, auch einen Sparplan mit vermö-
genswirksamen Leistungen (VL) als gute Einstiegsmög-
lichkeit nutzen. Denn vermögenswirksame Leistungen 
sind zusätzliches Geld vom Arbeitgeber, das Sparer 
zum Vermögensaufbau nutzen sollten.

Viele Arbeitgeber zahlen ihren Beschäftigten VL, die 
überdies in bestimmten Fällen zusätzlich vom Staat 
gefördert werden.

Auf dem Weg zu Ihrem Sparziel? Ob Sie dabei lieber auf 
Chancen wie Aktien setzen oder eher sicherheitsorien-
tiert anlegen möchten, können Sie frei entscheiden. Die 
Produktpalette unseres Fondspartners Union Invest-
ment bietet viele Möglichkeiten.

SPRECHEN SIE UNS AUCH GERNE
PERSÖNLICH AN ODER VEREINBAREN SIE
EINEN TERMIN. WIR NEHMEN UNS ZEIT FÜR SIE. 
MEHR INFOS FINDEN SIE ONLINE:

GeldanlaGe
thema: VERMÖGEN ANSPAREN

aM SPaRzIEL DRaNbLEIbEN

auCH uND GERaDE wENN KRISEN, uNRuHIGE KaPITaLMäRKTE 
oDER HÖHERE auSGabEN FÜR KoNSuM uND ENERGIE 
DIE aNLEGER VERuNSICHERN: RaTIERLICHES SPaREN MIT 
INVESTMENTFoNTS IST uND bLEIbT SINNVoLL.

STRuKTuR FÜR DaS VERMÖGEN
Es sind keine einfachen Zeiten für Anleger: Die Inflation 
ist hoch, und manch einer ist verunsichert, wie sich die 
eigene finanzielle Situation entwickeln wird. So sparten 
die deutschen Bürger mit 11,2 Prozent* des verfügba-
ren Einkommens der privaten Haushalte im Jahr 2022 
deutlich weniger als in den Jahren zuvor (2021: 15,1 
Prozent, 2020: 16,4 Prozent).

Sie möchten Ihre Sparziele jedoch weiter verfolgen und 
erreichen? Anleger, die langfristig dranbleiben, können 
Ertragschancen der Kapitalmärkte nutzen. Gerade bei 
hoher Inflation ist dabei ein gut strukturiertes Depot, 
zu dem auch Substanzwerte wie Aktien und Sachwerte 
wie Immobilien gehören, sinnvoll.

Mit Investmentfonds gelangen Sie auf einfache Art und 
Weise zu einer zeitgemäßen Vermögensstruktur. Die 
Fondsmanager investieren Ihre Einzahlungen in eine 
Vielzahl verschiedener Wertpapiere und anderer Ver-
mögensgegenstände, wie Aktien, verzinsliche Wertpa-
piere, Immobilien und Rohstoffe. Diese Verteilung hat 
einen großen Vorteil gegenüber dem Kauf einzelner 
Papiere: Mögliche Kursrisiken werden gestreut. Ver-
liert ein Papier an Wert, kann dieser Verlust dadurch 
ausgeglichen werden, dass andere Papiere im Fonds an 
Wert zulegen.

WIE BEIM TANKEN

Wer regelmäßig

gleichbleibende

Beträge investiert,

kauft bei niedrigen

Kursen mehr, bei

höheren weniger

Fondsanteile. Dies

kann sich lang-

fristig mit einem

niedrigeren

Durchschnittspreis

auszahlen.
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Bausparen

Eigene Einzahlungen
+ Geld vom Staat
+ Geld vom Chef

+ Geld von Schwäbisch Hall

= IHR SPARGUTHABEN
+ Aussicht auf ein günstiges

Baudarlehen

extras für junGe Bausparer

Extra-Geld von Schwäbisch Hall
Für alle unter 22-Jährigen im Tarif FuchsStart 
(Tarifvariante XY):

• 200 Euro Junge-Leute-Bonus1,
• Guthabenverzinsung 0,25 Prozent inkl. Zinsplus2,
• Entgeltbefreiung3.

Extra-Geld vom Arbeitgeber
Viele Arbeitgeber zahlen zusätzlich zum Gehalt vermö-
genswirksame Leistungen (VL) von bis zu 40  Euro mo-
natlich auf einen Bausparvertrag.
Tipp: Einfach mal beim Chef nachfragen.
Extra-Geld vom Staat
Eigene Einzahlungen und die Anlage der vermögens-
wirksamen Leistungen werden mit rund 70 Euro Woh-
nungsbauprämie4, rund 43 Euro Arbeitnehmersparzula-
ge und 175 Euro Riester-Grundzulage4 honoriert. Unter 
25-Jährige erhalten einen einmaligen Berufseinsteiger-
bonus von 200 Euro fürs Riester-Bausparen.

1 Einmalig nur für unter 22-Jährige beim Tarif FuchsStart (Tarifvariante XY). 
Weitere Voraussetzungen siehe § 3 ABB (Allgemeine Bedingungen für Bau-
sparverträge). Die Höhe des Bonus wird bei Vertragsabschluss mitgeteilt. 

2 Weitere Voraussetzungen § 3 ABB (Allgemeine Bedingungen für Bausparver-
träge). Im FuchsStart. Die Vertragslaufzeit bis zur Zuteilung muss mindestens 
fünf Jahre betragen. 

3 Befreiung vom Jahresentgelt bis zur Vollendung des 22. Lebensjahres für ei-
nen Vertrag im Tarif FuchsStart (Tarifvariante XY). 

4 Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen.

BausparVertraG Von schwäBisch hall
Zinssicherung für die Wohnwünsche von morgen: 
Mit einem Bausparvertrag von Schwäbisch Hall haben Sie Planungssicherheit für die Zukunft. 

Mit Bausparen jetzt den Niedrigzins für die Zukunft sichern

Eigenkapital bilden
Mit Bausparen bilden Sie gezielt Eigenkapital als Basis für Ihre Finanzierung. Je mehr Eigenkapital Sie haben, 
umso geringer sind der spätere Finanzierungsbedarf und die dafür anfallenden Kosten.

Fester Darlehenszins
Sichern Sie sich niedrige Darlehenszinsen für Ihre Wohnwünsche von morgen. Egal, ob Sie das Bauspardarlehen 
in fünf oder zehn Jahren benötigen: Sie erhalten einen Finanzierungsbaustein zu einem festen Zinssatz, der 
heute schon feststeht. So machen Sie sich unabhängig von der Zinsentwicklung der Bauzinsen in der Zukunft.

Flexibel sein
Sie entscheiden, ob Sie Ihren Bausparvertrag zum Bauen, Kaufen, energetischen Modernisieren oder für Ihre 
Anschlussfinanzierung nutzen. Genießen Sie Wahlfreiheit beim Bauspardarlehen – in Anspruch nehmen oder 
nicht.

Staatliche Förderung
Bei Berechtigung unterstützt Sie der Staat mit Fördermitteln: Wohnungsbauprämie, Arbeitnehmersparzulage 
oder Riester-Zulage. So kommen Sie schneller und günstiger an Ihr Ziel.
Mit Bausparen von Schwäbisch Hall sind Sie für Ihre Wohnwünsche perfekt vorbereitet.

*Das Finanz-Magazin „€uro am Sonntag“ hat in Zusammenarbeit mit
dem Deutschen Kundeninstitut (DKI) auch 2022 die „Beste Bausparkasse“
gekürt. Schwäbisch Hall wurde erneut Testsieger – bereits zum achten Mal in Folge.
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aBsichern

Kredit

leyla Kann.
Sie wollen auch können können? 

easyCredit hilft bei großen Träumen, kleinen Wünschen 
und wichtigen Anschaffungen. Denn easyCredit vergrö-
ßert Ihren finanziellen Spielraum.

Wir zeigen Ihnen, wie viel Kredit möglich ist. Sie ent-
scheiden, wie viel Geld Sie sofort möchten und wie viel 
als Finanzreserve übrigbleiben soll.

Diese Reserve ist dauerhaft für Sie reserviert und lässt 
sich jederzeit ganz oder in Teilbeträgen abrufen.

• 1.000 – 75.000 Euro
• Schnelle Auszahlung
• Online, telefonisch oder vor Ort
 abschließen
• Zusätzlicher finanzieller Freiraum
 mit der easyCredit-Finanzreserve
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MÖGLICHKEITEN zuR TERMINVEREINbaRuNG

jEDERzEIT

 - per Terminvereinbarung online

 -  per Kontaktaufnahme auf unserer Homepage

 -  im Online-Banking oder in der VR-Banking-App

wäHREND uNSERER SERVICEzEITEN

 - persönlich in einer unserer Filialen (Servicezeiten siehe Rückseite dieser SKB-Info)

wäHREND uNSERER TELEFoNzEITEN

 - Telefon: 06453 9131-0

 - Montag – Freitag: 6:00 – 22:00 Uhr sowie Samstag und Sonntag: 9:00 – 14:00 Uhr

bERaTuNGSzEITEN

Unsere Beratungszeiten sind unabhängig von unseren Servicezeiten. Unsere Beraterinnen 

und Berater stehen Ihnen für Beratungsgespräche von Montag bis Freitag von 8:00 – 19:00 

Uhr nach vorheriger Terminvereinbarung zur Verfügung.

Terminvereinbarung online

Unser Beraterteam (von links): Christina Ernst, Mario Spohr, Martin Köhler, Alfred Lerch, Xenia Ustinova,
Marco Sachse, Christine Sauer
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zENTRaLE ERREICHbaRKEIT:
 : 06453 9131-0

 : 06453 9131-31 EbL HoTLINE
  (Fragen rund ums Thema OnlineBanking)

 : www.SKb-GEMuENDEN.DE

 : INFo@SKb-GEMuENDEN.DE

uNSER KuNDENSERVICECENTER 
Unser KSC ist Ihre „Filiale am Telefon“ für zu Hause 
und unterwegs. Hier können Sie Ihre Bankgeschäf-
te bequem und schnell durch den persönlichen 
Service unseres KSCs erledigen. Sie erhalten Un-
terstützung von unseren erfahrenen und freund-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund um 
Ihr Banking – ganz nach dem Motto – Erfolg durch 
Nähe!

uNSERE LEISTuNGEN STEHEN IHNEN

woCHENTaGS VoN 6-22 uHR uND aN DEN 
woCHENENDEN VoN 9-14 uHR zuR

VERFÜGuNG (auSSER aN DEN

GESETzLICHEN FEIERTaGEN).

bERaTuNGSzEITEN 
Unsere Beraterinnen und Berater stehen Ihnen für 
Beratungsgespräche von Montag bis Freitag von 
08:00 – 19:00 Uhr nach vorheriger Terminvereinba-
rung zur Verfügung.

SERVICEzEITEN 

HauPTSTELLE GEMÜNDEN
Steinweg 40, 35285 Gemünden

bEDIENTE SERVICEzEITEN
Montag  09:00 – 12:00 + 14:00 – 16:30 
 10:00 – 12:00 Uhr BSH Sprechzeit
 14:00 – 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Dienstag 09:00 – 12:00 + 14:00 – 16:30 
 14:00 – 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Mittwoch  09:00 – 12:00 Uhr
Donnerstag 09:00 – 12:00 + 14:00 – 18:00 
 14:00 – 17:30 Uhr BSH Sprechzeit
Freitag  09:00 – 12:00 Uhr 
 09:00 – 11:00 Uhr R+V Sprechzeit

SELbSTbEDIENuNG TGL. 05:00 – 24:00 uHR

FILIaLE RoSENTHaL
Fischtor 4, 35119 Rosenthal 

bEDIENTE SERVICEzEITEN bEDIENTE S
Montag 09:00 – 12:00 Uhr
Dienstag 14:30 – 16:30 Uhr BSH Sprechzeit
Donnerstag 14:00 – 18:00 Uhr
 14:00 – 18:00 Uhr R+V Sprechzeit 
SELbSTbEDIENuNG TGL. 05:00 – 24:00 uHR

FILIaLE woHRa 
Gemündener Str. 29, 35288 Wohratal

bEDIENTE SERVICEzEITEN
Dienstag 09:00 – 12:00 Uhr 
Freitag 09:00 – 12:00 Uhr
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

SELbSTbEDIENuNG TGL. 05:00 – 24:00 uHR

FILIaLE HaINa
Poststraße 10, 35114 Haina 

bEDIENTE SERVICEzEITEN
Mittwoch 09:00 – 12:00 Uhr 
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

SELbSTbEDIENuNG TGL. 05:00 – 24:00 uHR

für sie Vor ort 

unser serViceteam


